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AVIZ

referitor la propunerea legislativa pentru modificarea

Legii nr.53/2003 - Codul Muncii (b110/03.03.2022)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea Legii nr.53/2003 -

Codul Muncii (b110/03.03.2022). e

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. S lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, in
sedinta din data de 15.03.2022, desfasuratd online, conform prevederilor Hotérérii Plenului

nr.25/04.03.2021, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu

urmatoarea motivare:

e cadrul legal actual este acoperitor, sdptimana de lucru "de 4 zile" fiind posibila si in
baza prevederilor actuale ale Codului muncii. Prin forma bropusé de initiator, exista
riscul de a elimina orice alta repartizare inegala a timpului de muncé saptdmanal, cum
ar fi sistemele 12/24, 10/10/8/8/4 etc.;

e si in acest moment, Codul muncii permite repartizarea programului de lucru cate 10

ore/zi timp de patru zile pe saptdmana astfel:



a) art. 113 alin. (1) prevede ci repartizarea timpului de muncd este, de regula
uniforma, de 8 ore pe zi, timp de 5 zile pe s@ptamand, cu 2 zile de repaus. Prin
urmare, este permisd exceptia, in functie de specificul activitatii cu respectarea
duratei normale de 40 ore pe sdptimana;

b) art. 115 alin. (1) prevede expres ca, prin negociere colectivd sau individuala, se
poate stabili o duratd mai micé sau mai mare de 8 ore pe zi;

c) art. 116 prevede cum se poate stabili un program de lucru inegal in cadrul
s@ptdmanii de lucru de 40 de ore sau in cadrul sdptamanii de lucru comprimate. Prin
urmare, este posibila comprimarea saptamanii in 4 zile, cu respectarea timpului
normal de 40 de ore;

d) art. 118 prevede posibilitatea partilor de a negocia programe individualizate de
munca, adica inclusiv repartizarea celor 40 de ore in doar 4 zile lucrétoare;

in textul propunerii legislative nu se poate face trimitere la o Directivd europeana.
Aceasta se transpune in lege, iar Roménia a transpus Directiva nr. 88/2003 chiar prin
Codul muncii;

masurile propuse pot afecta grav activitatea de productie, angajatorii aflindu-se in
imposibilitatea de a acoperii intreg programul de productie cu personalul disponibil.
Acelasi lucru se poate intdmpla si In cazul serviciilor care lucreaza cu publicul,
deoarece pot apdrea situatii in care o zi din saptamna va ramane neacoperitd cu

personal.

Presedinte,

Bogdan SIMIOlI}I




